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КАНДИДАТИ пријављени на конкурс: 

1) др Душан Тодоровић 

 

 

1. ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА     

1) Душан, Љубиша, Тодоровић, Доктор наука – психолошке науке  

             (Име, име родитеља, презиме, академска титула) 

1.1. ЛИЧНИ ПОДАЦИ 

Датум и место рођења: 02.02.1984. године 
Место боравка, адреса: Ниш, Вишеградска 1 
Запослен/а у: Филозофски факултет, Универзитет у Нишу 
Професионални статус/ 

радно место: 

Асистент 

1.2. ПОДАЦИ О ОБРАЗОВАЊУ 

Основне студије, високо образовање: 

Универзитет, факултет Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 
Студијски програм, 

група (смер, одсек): 

Психологија, Департман за психологију 

Година уписа  2003. година 

Година завршетка 2009. година 

Стечени стручни назив Дипломирани психолог 

Просечна оцена  9.61 

Други степен: магистарске студије, мастер или специјалистичке студије:  

Универзитет, факултет  
Студијски програм, 

научна област: 

 

Година уписа  
Година завршетка  
Стечени назив  
Просечна оцена   
Тема магистарске тезе/ 

мастер / завршног рада 

 

Ментор у изради   

Трећи степен: докторске академске студије/ докторска дисертација 

Универзитет, факултет Филозофски факултет Универзитета у Београду 

Студијски програм, 

научна област 

Психологија 

Година уписа 2010. година 

Година завршетка 2015. година 

Стечено научно звање Доктор наука – психолошке науке 
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Просечна оцена  9.50 

ТЕМА докторске 

дисертације, 

Датум одбране 

Особине личности, организационе оријентације и несигурност 
запослења као предиктори организационе идентификације, 
преданости и опште психолошке добробити запослених: 
интегративни приступ; 20.5.2015. године 

Ментор у изради  

 

Проф. др Миросава Ђуришић-Бојановић 

1.3. ПРОФЕСИОНАЛНА КАРИЈЕРА 

1.3.1. Досадашњи избор у академска звања  

Универзитет, факултет Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 

Звање и датум првог 

избора у академско 

звање 

Асистент, 14.9.2011. године 

Ужа научна област  Психологија 

Звање у тренутку 

конкурса и датум 

претходног избора 

Асистент, 16.7.2014. године 

Ужа научна област Психологија 

 

1.3.2. Педагошко искуство/ кретање у професионалној каријери/ радна места 

Период Послови 
2011.-2016. 
 
 
 
 
 
 
 

Асистент на Департману за психологију, Филозофског факултета, 
Универзитета у Нишу. Основне активности: осмишљавање, 
организовање и одржавање наставе – вежби; организовање и 
спровођење писмених делова испита;  
Секретар редакције (Editorial assistance) научног часописа 
Годишњак за психологију, Издавач: Филозофски факултет у 
Нишу, Департман за психологију. 
 

1.3.3. Научно и стручно усавршавање (школе, семинари, курсеви) 

Период  
2010.-2015. 
 
 
2004. 
 
 
 

Докторске академске студије; Универзитет у Београду, Филозофски 
факултет, Одељење за психологију. 
 
Едукативни семинар у оквиру курса „Бихејвиорална и когнитивна 
неуронаука“ – курс је одобрио и помогао WUS AUSTRIA right to 
education Coruse Development Program 
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1.3.4. Чланство у стручним и научним удружењима 

Период  
2012.- ... 
 
 
2015.- ... 
 

Интернационална комора младих лидера и предузетника JCI (локална 
комора Ниш) – пуноправни члан. 
 
Удружење за проучавање, примењивање и процењивање афективне 
везаности – Сигурна база. 
 
 
 

 
 
 
 
2. ПРЕГЛЕД НАУЧНОГ И СТРУЧНОГ РАДА КАНДИДАТА 

2.1. НАУЧНИ РАД  

 

Публикације након претходног избора 
 

Пуни библиографски подаци о публикацији М ... бодова 

M 10 (M11, 12, 13, ... M18)   

Тодоровић Душан, Чабаркапа М., Ђуришић-Бојановић М. (2014). 
Међукултурална сензитивност у комуникацији и повезаност са националним 
и европским идентитетом, Међународни тематски зборник „Млади и 

друштвене промене – између националног идентитета и евроинтеграција„, 
Филозофски факултет Универзитета у Приштини са привременим седиштем 
у Косовској Митровици, 157–175., ISBN 978-86-6349-035-2 

M14 4 

Зубић И., Тодоровић Душан, Марковић З. (2013). Евалуација психолошких 
симптома код студената различитих професионалних оријентација, 
Међународни тематски зборник, Појединац, породица и друштво у 
транзицији, Универзитет у Приштини, Филозофски факултет, Косовска 
Митровица, ISBN 978-86-6349-017-8, COBISS.SR-ID 203558412 

M14 4 

Todorović, Dušan, Marković, Z., Mitić, P., Mitrović, M. (2013). The connection 
between the manifestation of emotional intelligence and different sport types, 
Book of proceedings, XVI Scientific Conference „FIS Communications 2013“ in 

psycical education, sport and recreation and I International Scientific 

Conference, Faculty of sport and physical education, University of Niš, Niš, 
October 18.-19., pp. 433- 441, ISBN 978-86-87249-53-0; COBISS.SR-ID 
201698828 

M14 4 

   
M20 (M21, 22.... M28)   
Тошић М., Тодоровић Душан (2011). Подела рада, квалитет брака и родна 
идеологија, Социолошки преглед, Vol. 45., No 3, 393-419, UDK: 
316.356.2:305; ISSN 0085-6320,  COBISS.SR-ID 932111 

M24 4 

Стојиљковић С., Тодоровић Ј., Досковић З., Тодоровић Душан (2011). 
Разлике у перфекционизму српских и македонских студената, Зборник 

Института за педагошка истражвања, Vol. 43, No 2, UDK 159.923.2.072-
057.87 (497.11+497.7)ISSN 0579-6431, DOI: 10.2298/ZIPI1102312S 

M24 4 
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M 30 (M31, 32, 33.... M36)   
Marković, Z., Todorović Dušan (2013). The psychological identity of Serbs as 
seen by young people, Thematic proceedings from International Conference 

National and European identity in the process of European integration, Institute 
of International Politics and Economics, 28-29 june, pp. 645-657, UDC 
316.37(497.11); ISBN 978-86-7067-180-5 , COBISS.SR-ID 198605324 

M33 1.5 

Тодоровић, Душан, Зубић, И., Марковић, З. (2013). Самозапошљавање и 
омладинско предузетништво, “Наука и традиција” – Зборник радова са 

Научног скупа, Универзитет у Источном Сарајеву, Филозофски факултет, 
Пале, 18.-19. мај, књига 7, том 2/2, стр. 683.-694., DOI 
10.7251/NSFF1301811T; ISBN 978-99938-47-47-2; COBISS.BH-ID 3643160 

M33 1.5 

Марковић, З., Тодоровић, Душан, Павловић, С. (2012). Нови идентитет 
организација и задовољство послом, “Наука и идентитет” – Зборник 

радова са Научног скупа, Универзитет у Источном Сарајеву, Филозофски 
факултет, Пале, 21.-22. мај, књига 6, том 2, стр. 683.-694., ISBN 978-99938-
47-39-7, ISSN 18402402, COBISS.BH-ID 2728472 

M33 1.5 

Marković, Z., Todorović Dušan (2012). Perfectionism and student satisfaction 
with technical and social sciences studies, Zbornik radova sa Međunarodne 

naučne konferencije ''Nauka, biznis, obrazovanje'', str.216-220, Uljanovsk, 
Gasudarstveni univerzitet 

M33 1.5 

   

Todorović, D., Čabarkapa, M., Bojanović-Đurišić, M. (2013). Međukulturalna 
senzitivnost u komunikaciji, nacionalni i evropski identitet kod studenata iz Niša i 
Novog Pazara, Naučno-stručni skup sa međunarodnim učešćem „Mladi i 
društvene promene - između nacionalnog identiteta i evrointegracija“, Scientific 

conference with international participation „Youth and social changes - between 

national identity and European integration“, 13.-14. decembar, knjiga rezimea, 
str. 19.- 20., ISBN 978-86-6349-016-1 COBISS.SR-ID 203407372 

M34 0.5 

Зорица М., Тодоровић, Д. (2013). Преферирани стилови следбеништва 
српских менаџера, Научни скуп са међународним учешћем „Наука и 

савремени Универзитет 3“, 15.-16. новембар, Филозофски факултет, 
Универзитет у Нишу, књига сажетака, стр. 256- 257, ISBN 978-86-7379-303-0 

M34 0.5 

Зубић И., Тодоровић, Д., Марковић З. (2012). Евалуација психолошких 
симптома код студената различитих професионалних оријентација, Научно 
стручни скуп међународног значаја  „Појединац, породица, друштво у 
транзицији”, Департман за психологију, Филозофски факултет, Универзитет 
у Приштини, саопштење са штампаним резимеом, књига резимеа, ISBN 978-
86-80273-81-5 

M34 0.5 

Тодоровић Д., Марковић З., Зубић И. (2012). Ставови младих према 
предузетништву, Научни скуп “Наука и традицијиа”, Универзитет у 
Источном Сарајеву, Филозофски факултет, Пале, 18.-19. мај, штампани 

програм скупа, стр. 177 

M34 0.5 

Тодоровић Д., Марковић З., Митић П., Митровић М. (2011). Однос 
изражености емоционалне интелигенције и врсте спорта, Међународни 
научни скуп ФИС комуникације, Факултет спорта и физичког васпитања, 
Универзитет у Нишу, 20.-21. октобар, зборник сажетака, стр. 98 

M34 0.5 

Марковић З., Павловић С., Тодоровић Д. (2011). Нови идентитет 
организација и задовољство послом, Научни скуп “Наука и идентитет”, 
Универзитет у Источном Сарајеву, Филозофски факултет, Пале, 21.-22. мај, 

M34 0.5 
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штампани програм скупа, стр. 26 

Stojiljković S., Todorović J., Todorović D., Dosković Z. (2011). The 
relationships between perfectionism, depression and academic achievement in 
university students, 7th Biennial Conference on Procrastination, July 22-23, 2011, 
Amsterdam, NL, abstract book, page 46 

M34 0.5 

Митровић М., Тодоровић Д. и Марковић З. (2011). Анксиозност и 
самопоштовање студената спорта и физичког васпитања. Симпозијум за 
спорт и физичко образовање младих, Охрид 2011, Септембар 16-17, 2011., 
књига резимеа 

M34 0.5 

Stojiljković S., Todorović J., Todorović D., Dosković Z. (2009). Perfectionism, 
self-esteem and symptoms of depression in Serbian and Macedonian students, 
The South-east Regional Conference of Psychology, Sofia, Bulgaria, abstract 

book 

M34 0.5 

Stojiljković S., Todorović D., Todorović J., Dosković Z. (2008). Moral 
judgement and empathy of university students, 2nd Biennial Symposium on 
Personality and Social Psychology: Personality, Cognition and Emotion, Warsaw 
School of Social Psychology, September 18.- 20., Warsaw, Poland, abstract book, 
page 96 

M34 0.5 

   
М40 (М41, 42, 43 ... М49)   
Тодоровић Душан, Марковић, З. (2014). Задовољство послом у приватним 
и државним организацијама, Тематски зборник радова Индивидуалне 
разлике, образовање и рад, Филозофски факултет Универзитета у Нишу, 
ISBN 978-86-7379-363-4; COBISS.SR-ID 212423692 

M45 1.5 

Зубић, И., Димитријевић, Б., Тодоровић, Душан (2012). Психопатолошка 
испољавања код студената различитих факултета Универзитета у Нишу, 
Зборник радова Психички развој, ментално здравље и рад, Филозофски 
факултет у Нишу, ISBN 978-86-7379-258-3 

M45 1.5 

   
М50 (М51, 52, 53... М56)   
Тодоровић Душан, Вујичић М., Игњатовић М. (2015). Димензије 
партнерске афективне везаности, квалитет интеракција у примарној 
породици и потреба за психолошким саветовањем код студената различитих 
факултета, Годишњак за психологију, Vol. 11,  No. 13, pp. 97-119., UDK 
159.942.2-055.52(316.356.2:615.851-057.875); ISSN 1451-1967, COBISS.SR-ID 
108659468. 

M53 1 

Ranđelović, K., Todorović Dušan (2015). Relations between certain types of 
motivation and self-orientation, Interantional Journal on New Trends in 

Education and Their Implications, Vol. 6, Issue 3, pp. 87-94, ISSN 1309-6249 

M51 3 

Зубић И., Ранђеловић Д., Тодоровић Душан (2014). Повезаност димензија 
партнерског афективног везивања и глобалног самопоштовања, Зборник 

радова Филозофског факултета, No. 44 (1), 335-352. ISSN 0354-3293; DOI 
10.5937/ZRFFP44-5856 

M51 3 

Стефановић, Ј., Видановић, С., Тодоровић, Душан (2013). Полне улоге и 
ставови о родним улогама особа са високим образовањем, Темида, бр. 4, 
година 15, децембар 2012, стр. 179-196, ISSN 1450-6637, DOI 
10.2296/TEMI1204179S 

M51 3 

Zubić, I., Todorović Dušan, Mitić, P. (2013). Emotional competence and 
agression within students of sport and physical education and students od 
electronic engineering, Resaarch in Kinesiology - International Jorunal of 

M52 2 
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Kinesiology and Other Related Sciences, Vol. 41, No.1, pp. 69 -75, UDC: 796, 
ISSN: 1857-7679 

Mitrović, M., Todorović Dušan, Marković, Z. (2012). Anxiety and self-esteem in 
students of sport and physical education, Resaarch in Kinesiology - International 

Jorunal of Kinesiology and Other Related Sciences, Vol. 40, No. 2, pp. 133-139, 
UDC: 796:159.942.5, ISSN 1857-7679 

M52 2 

Stojiljković S., Todorović J., Todorović Dušan, Dosković Z. (2010). 
Perfectionism, self-esteem and symptoms of depression in Serbian and 
Macedonian students, Bulgarian Journal of Psychology, Issue 1-4, pp. 883-890, 
ISSN 0861–7813 

M52 2 

Тодоровић, Душан, Златановић Љ., Стојиљковић С., Тодоровић Ј. (2009). 
Повезаност перфекционизма са самопоштовањем и депресивношћу код 
студената, Годишњак за психологију, Филозофски факултет у Нишу,  vol. 6, 
No 8., pp. 173-184, UDK: 159.923.3-057-875, ISSN 1451-5407 

M53 1 

   
М60 (М61, 62, 63... М66)   
Тодоровић, Душан, Марковић, З., Митић, П. (2013). Задовољство животом, 
нада и задовољство студијама код студената техничких и друштвених наука, 
Зборник радова Комуникација и људско искуство, Филозофски факултет, 
Универзитет у Нишу, стр. 205-218, UDK 159.942.53:159.923.3-057.875; ISBN 
978-86-7379-294-1; COBISS.SR-ID 201334796 

M63 1 

Димитријевић Н., Тошић М., Тодоровић, Душан (2008). Чиниоци значајни 
за самопоштовање адолесцената, Млади и породица (Зборник радова), 
Филозофски факултет, Ниш, стр. 195-212, UDK: 159.922.8, ISBN 978-86-
7379-170-8 

M63 1 

Зорица М., Тодоровић, Д. (2013). Задовољство послом у приватним и 
државним организацијама, ИX конференција са међународним учешем 

„Дани примењене психологије“, тема: Даровитост, таленат, креативност, 
Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, 27-28 септембар, књига 
резимеа, стр. 86, ISBN 978-86-7379-259-8; COBISS.SR-ID 201332492, 

M64 0.5 

Марковић З., Тодоровић Д., Митић П. (2011). Задовољство студијама 
студената техничких и друштвених наука, Скуп психолога Србије, 
Сокобања, 1.-4. јун, саопштење са штампаним резимеом, књига резимеа, стр. 
35 

M64 0.5 

Зајић М., Станковић Ј., Тодоровић Д. (2011). Тактике манипулације и 
поједине социодемографске варијабле код младих, Научно стручни скуп 
„Дани примењене психологије“- седма конференција са међународним 
учешћем, Департман за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у 
Нишу, Ниш, 23.-24. септембар., саопштење са штампаним резимеом, књига 

резимеа, стр. 50 

M64 0.5 

Тодоровић Д., Марковић З., Митић П. (2011). Задовољство животом, нада и 
задовољство студијама студената техничких и друштвених наука, Научно 
стручни скуп „Дани примењене психологије“- седма конференција са 
међународним учешћем, Департман за психологију, Филозофски факултет, 
Универзитет у Нишу, Ниш, 23.-24. септембар., саопштење са штампаним 
резимеом, књига резимеа, стр. 22 

M64 0.5 

Марковић, З., Тодоровић, Д., Митић, П. (2011). Задовољство студијама 
студената техничких и друштвених наука, 59. Научно-стручни скуп 
психолога Србије – Сабор психолога, књига резимеа, стр. 35 

M64 0.5 

Зајић М., Станковић Ј., Тодоровић Д. (2011). Обрасци партнерске M64 0.5 
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афективне везаности и поједине демографске и социоекономске варијабле, 
Научно стручни скуп „Савремени трендови у психологији“, Одсек за 
психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду, 14., 15. и 
16. октобар, књига резимеа,  ИСБН 978-86-6065-080 

Митић П., Марковић З., Тодоровић Д. (2011). Емоционална компетенција и 
самопоштовање студената спорта и физичког васпитања, Научно стручни 
скуп „Савремени трендови у психологији“, Одсек за психологију, 
Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду, 14., 15. и 16. октобар, 
књига резимеа, ISBN 978-86-6065-080 

M64 0.5 

Зубић И., Тодоровић Д., Димитријевић Б. (2010). Психопатолошка 
испољавања код студената различитих факултета Универзитета у Нишу, 
Научно стручни скуп „Дани примењене психологије“- шеста конференција 
са међународним учешћем, Департман за психологију, Филозофски 
факултет, Универзитет у Нишу, Ниш, 24.-25. септембар., саопштење са 
штампаним резимеом, књига резимеа, стр. 28.-29. 

M64 0.5 

Стојиљковић С., Тодоровић Д., Тодоровић Ј. (2009). Разлике у изражености 
перфекционизма код српских и македонских студената, Дани примењене 
психологије, Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, штампани 
програм скупа 

M64 0.5 

Тодоровић Ј., Тодоровић Д., Димитријевић Н. (2008). Породична кохезија и 
доживљај односа са родитељима, Емпиријска истраживања у психологији, 
Филозофски факултет, Универзитет у Београду, књига резимеа, стр. 79 

M64 0.5 

Тошић М., Тодоровић Д., Димитријевић Н. (2008). Ставови према 
друштвено важним питањима код студената различитих професионалних 
усмерења, Саопштење са штампаним резимеом, Дани примењене 
психологије, Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, књига резимеа, 
стр. 45-46 

M64 0.5 

Тошић М., Тодоровић Д., Димитријевић Н., Тодоровић Ј. (2007). Чиниоци 
значајни за самопоштовање адолесцената, Саопштење са штампаним 
резимеом, Дани примењене психологије, Филозофски факултет, 
Универзитет у Нишу, књига резимеа, стр. 75-76. 

M64 0.5 

   
М70 
Тодоровић Душан (2015). Особине личности, организационе оријентације и 

несигурност запослења као предиктори организационе идентификације, 

преданости и опште психолошке добробити запослених: интегративни 

приступ, Докторска дисертација, Филозофски факултет Универзитета у 
Београду, Београд 

М71 6 
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2.1.1. Индекс научне компетенције  након претходног избора  

 

Публикације и радови међународног значаја 

Категорија М11 М12 M14 М21 М24 М33 М34 Укупно Основних 

број публикација . . 3 . 2 4 10 19 9 

број бодова . . 12 . 8 6 5 31 26 

Публикације и радови националног значаја 

Категорија М45 М51 М52 M53 М63 М64 Укупно Основних 

број публикација 2 3 3 2 2 12 24 12 

број бодова 3 9 6 2 2 6 28 22 

 
Укупно публикација 43 основних 21 

Укупно бодова на основу публикација  58 основних 47 

Укупно бодова (са категоријом М70) 
М71 докторска дисертација - 6,  М72  магистарска теза -3 

6  6 

 

 

2.1.1. Индекс научне компетенције  од првог избора - укупно 

 

Публикације и радови међународног значаја 

Категорија М11 М12 ... М21 М24 М33 М34 Укупно Основних 

број публикација          

број бодова          

Публикације и радови националног значаја 

Категорија М42 ... М51 М52 М63 М64 Укупно Основних 

број публикација         

број бодова         

 
Укупно публикација  основних  

Укупно бодова на основу публикација   основних  

Укупно бодова (са категоријом М70) 
М71 докторска дисертација - 6, М72  магистарска теза - 3 

   

 
 

2.1.2. Цитираност радова кандидата 

 

 

2.1.3. Учешће на научним пројектима 

Период Назив научног пројекта Носилац пројекта/ 

финасијер 

2014.- ... 
 

„Индикатори и модели усклађивања 
породичних и пословних улога“ под 
бројем 179002 
 

Министарство просвете, науке 
и технолошког развоја 
Републике Србије 

2007. - ... „Психолошко саветовалиште за студенте“ Студентски културни центар 
Ниш,  
Савез студената Универзитета 
у Нишу 
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2.1.4. Усмена излагања на међународним научним скуповима 

Датум Наслов излагања Назив научног скупа, 

организатор, место 

одржавања 

13.-14. 
децембар 2013. 

Међукултурална сензитивност у 
комуникацији, национални и европски 
идентитет код студената из Ниша и Новог 
Пазара 

Научно-стручни скуп са 
међународним учешћем 

„Млади и друштвене промене 
- између националног 

идентитета и 
евроинтеграција“, Scientific 

conference with international 

participation „Youth and social 

changes - between national 

identity and European 

integration“; Филозофски 
факултет у Приштини са 
привременим седиштем у 

Косовској Митровици, 
Косовска Митровица, 

Република Србија 

21.-22. мај 
2011. 

Нови идентитет организација и 
задовољство послом, Научни скуп “Наука 
и идентитет”, Универзитет у Источном 
Сарајеву, Филозофски факултет, Пале 

Научни скуп “Наука и 
идентитет”, Универзитет у 

Источном Сарајеву, 
Филозофски факултет, Пале, 

Босна и Херцеговина 

16.-17. 
септембар, 

2011. 

Анксиозност и самопоштовање студената 
спорта и физичког васпитања. Симпозијум 
за спорт и физичко образовање младих 

Симпозијум за спорт и 
физичко образовање младих, 

Федерација спортских 
педагога Републике 
Македоније, Охрид, 

Македонија 

30.- 31. октобар 
2009. 

Perfectionism, self-esteem and symptoms of 
depression in Serbian and Macedonian 
students 

The South-east Regional 
Conference of Psychology, 
Sofia, University of Sofia, 

Bulgaria 

   

 

2.2. СТУЧНИ РАДОВИ  

2.2.1. Објављени преводи  

2.2.1. Рецензије, прикази, приређене збирке  извора, хрестоматије,    
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2.3. МИШЉЕЊЕ О НАУЧНИМ И СТРУЧНИМ РАДОВИМА КАНДИДАТА  

 
Комисија је прегледала приложене радове и за анализу одабрала радове који су 
најрелевантнији за област и предмете за које се кандидат бира. 
 
Тодоровић Душан (2015). Особине личности, организационе оријентације и 

несигурност запослења као предиктори организационе идентификације, преданости и 

опште психолошке добробити запослених: интегративни приступ, Докторска 
дисертација др Душана Тодоровића оригинални је покушај интегративног приступа 
анализи контекстуалних и диспозиционих варијабли од значаја за објашњење 
критеријума везаних за организациону идентификацију, грађанско понашање, 
преданост и општу психолошку добробит запослених. Будући да мали број 
истраживања у организационој психологији укључује истовремено у научну анализу 
диспозиционе и контекстуалне варијабле полазећи од ширег теоријско-методолошког 
оквира организације као отвореног система, ова студија  на обухватни начин и 
оригинални начин тестира предиктивну вредност новог предложеног интегративног  
приступа.  
Циљ истраживања је био да се оствари предикција критеријума везаних за 
организациону идентификацију, грађанско понашање, преданост и општу психолошку 
добробит и благостање запослених, а на основу сета предиктора - представљених кроз 
особине личности запослених, организационе оријентације и перципирану несигурност 
запослења.  
Један од циљева рада, представљало је утврђивање структуралног модела који би 
пружио могућност објашњења највишег процента варијабилности критеријумских 
варијабли истраживања (организационе идентификације, преданости, грађанског 
понашања запослених као и њихове субјективне процене опште психолошке добробити 
и благостања), као и  проверавање претпоставке да ће бољу предикцију критеријума 
остварити интегративни модели који у обзир узимају диспиозиционе и контекстуалне 
факторе, у поређењу са парцијалним моделима.  
Истраживање је показало да постоји добра перспектива да се направи један 
интегративни модел односа појединца и организације, у коме су се одабране варијабле 
попут особина личности и организационих оријентација запослених показале као добар 
избор. Нарочито се значајном показала варијабла која се односи на перципирану 
несигурност запослења, која у контексту значајних друштвених промена и економске 
нестабилности битно модерира однос појединца и организације. 
Докторска дисертација др Душана Тодоровића значајан је теоријски и потенцијално 
практични допринос области организационе психологије и психологије рада, али и 
другим дисциплинама које имају за предмет проучавање организационог понашања. 
 

Тодоровић, Д., Зубић, И., Марковић, З. (2013). Самозапошљавање и омладинско 

предузетништво, Истраживање приказано у овом раду односи се на испитивање 
односа средњошколаца и студената према предузетништву као могућој каријери за 
будућност. У измењеним друштвеним околностима (транизиције друштвених система) 
од наручите је важности да се млади, а посебно високообразовани, оспособљавају за 
усвајање нових вредности и новог духа времена, који укључују развијање и ширење 
предузетничког духа, проактиван и иновативан однос према решавању проблема. 
Налази показују да млади показују спремност и жељу за ангажовањем у области 
омладинског предузетништва, али оцењују услове за покретање истог као лоше, те 
перципирају некостатак практичних знања и вештина за тако нешто. Закључак је да 
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образовање у области предузетништва треба да се третира као кључно одране фазе 
образовног система, а потребно је појачати деловање у областима: подизања 
предузетничког духа и стварања нових вештина кроз образовни систем, развоја 
специфичних могула у образовним програмима, промовисати успехе младих 
предузетника. 

Марковић, З., Тодоровић, Д., Павловић, С. (2012). Нови идентитет организација и 

задовољство послом, У раду се размарају поједини аспекти задовољства послом у 
светлу свакодневних промена идентитета друштва, које су последица транзиција, а са 
њиме и идентитета организација (друштвена прелази у приватну својину). Све ове 
промене одражавају се на задовољство послом радника. Резултати истраживања указују 
да је степен задовољства послом виши код запослених у друштвеним организацијама у 
односу на запослене у приватним. Посматрано по индикаторима, задовољство послом 
је више на индикаторима Сталност запослења, Адекватност надокнаде за рад, Радни 
услови и Постигнуће на послу (осећање испуњености на послу). Очигледно је да нови 
идентитет организација (приватне организације) не нуди сигуран посао. Незадовољство 
непостојањем трајног запослења је делом производ наших изграђених очекивања из 
прошлости (када се добије посао треба да траје до краја радног века), а са друге стране 
производ непостојања тржишта рада и потребе за радном снагом, односно могућности 
запослења. 

Тодоровић, Д., Златановић, Љ., Стојиљковић, С., Тодоровић, Ј. (2009). Повезаност 

перфекционизма са самопоштовањем и депресивношћу код студената, Циљ овог рада 
је испитивање повезаности перфекционизма са самопоштовањем и депресивношћу 
студената различитих професионалних оријентација – техничке, природно-медицинске, 
хуманистичке. Налази истраживања показују постојање повезаности појединих 
позитивних аспеката перфекционизма са глобалним самопоштовањем, као и повезаност 
негативних аспеката перфекционизма са депресивношћу код студената. степеном 
депресивности. 

Тошић, М., Тодоровић, Д. (2011). Подела рада, квалитет брака и родна идеологија, Рад 
је имао за циљ да интегрише налазе разних аутора о томе како запосленост жене делује 
на квалитет брачних односа, указујући не само на негативне, већ и на позитивне 
импликације женине запослености на доживљени квалитет брачних односа партнера. 
Такође, указано је и на то да није сама запосленост жене фактор који делује на 
квалитет, па и на стабилност брака, већ се у вези са њом мора посматрати шира подела 
рада између мушкарца и жене, како подела плаћеног рада, тако и породичног рада као 
што је брига у домаћинству. Може се закључити да савремене промене изазване све 
већом запосленошћу жена могу бити повезане за брачним квалитетом. Истиче се да 
запосленост жене може имати позитивне ефекте на брак и његов квалитет, а да 
негативни ефекти настају услед и даље присутне традиционалне идеологије и 
традиционалног брака схваћеног као институција. 

Тодоровић, Д., Чабаркапа, М., Бојановић-Ђуришић, М. (2013). Међукултурална 

сензитивност у комуникацији, национални и европски идентитет код студената из 

Ниша и Новог Пазара, Наведени рад чини расправа о односу европског и националног 
идентитета актуализована је идејом о укључивању Србије у Европску Унију. 
Истраживања која се тичу мултикултуралности идентификовала су међукултуралну 
сензитивност у комуникацији као предуслов прихватања различитих културних 
идентитета и остваривања мултикултуралне коегзистенције. Циљ истраживања био је 
да  се испита повезаност између међукултуралне сензитивности  у комуникацији,  
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националног и европског идентитета, а на узорку студената из две различите 
културолошке средине - на узорку студената Универзитета у Нишу и студената 
Универзитета у Новом Пазару. Према резултатима испитивања постоје значајне 
разлике међу испитиваним групама студената у погледу међукултуралне 
сензитивности,  националног и европског идентитета у корист студената из Новог 
Пазара. Претпоставка је да учесталији контакт са особама из других култура, што је 
случај са студентима из Новог Пазара, доприноси већој сензитивности у 
међукултуралној комуникацији. 
 
Марковић, З., Тодоровић, Д. (2013). Преферирани стилови следбеништва српских 

менаџера, Циљ рада је испитати преферирани стил следбеништва српских менаџера. 
Према мишљењу Роберта Келија улоге лидера и следбеника су компатибилне. Да би се 
био добар лидер потребно је да се буде добар следбеник. Испитивање је извршено на 
узорку од  100 менаџера из различитих фирми са различитих нивоа руковођења. 
Резултати показују да је међу менаџерима највише узорних следбеника. Карактерише 
их висока активност и високо независно критично мишљење. Такодје изражајније је 
независно-критичко мишљење у односу на активност код руководиоца највише линије 
руководјења, што би могло да указује да су спремнији да критикују него да се активно 
ангажују. 

 
Наведени радови др Душана Тодоровића, баве се различитим темама из области 
психологије рада, организационе психологије, социјалне психологије и психологије 
личности, односно истражују релације аспеката личности, света рада и ширих 
социалних чиниолаца - карактеристике  личности и професионалних варијабли, 
социјалне факторе и могућности за радним ангажовањем,  однос личности и идентитета 
организације, организациону преданост, грађанско понашање запослених, задовољство 
послом, самопоштовање и перфекционизам у односу на професионално усмерење. 
 

 

3. ПЕДАГОШКИ РАД И ДОПРИНОС РАЗВОЈУ НАСТАВЕ  

3.1. Стручни пројекти, програми и послови 

Секретар редакције (Editorial assistance) научног часописа Годишњак за психологију, 
Издавач: Филозофски факултет у Нишу, Департман за психологију. 
 
Координатор Психолошког саветовалишта за студенте при Студентском културном 
центру Ниш. 

 

3.2. Награде, признања и одликовања за професионални рад 

3.3. Остали релевантни подаци  

 

4. ДОПРИНОС РАЗВОЈУ НАСТАВНО-НАУЧНОГ ПОДМЛАТКА 

4.1. Руковођење/ менторство у изради докторских дисертација 

4.2. Комисије за оцену и одбрану докторских дисертација 

4.3. Менторство у изради магистарских, мастер и специјалистичких радова 

4.4. Комисије за оцену и одбрану магистарских, мастер и специјалистичких радова 
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4.5. Учешће у комисијама за избор наставника и сарадника  

4.6. Вођење младих истраживача на научноистраживачким пројектима 

 

 

 

5.  ЕЛЕМЕНТИ ДОПРИНОСА АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ  
од маја 2007. волонтерски ангажован у Психолошком саветовалишту за студенте, 
подржаном од стране Ректората Универзитета у Нишу, а у организацији Студентског 
културног центра, Савеза студената Универзитета, 

- волонтер и координатор сектора за емпиријска истраживања потреба и 
проблема студената, професионалну оријентацију и саветовање младих, 

- завршио едукацију за рад у сос-телеапел служби и интернет саветовању 
- био ангажован у оквиру сос-телеапел службе, 
- интернет саветовање,  
- организација семинара, трибина, округлих столова, организација и 

спровођење промотивних акција у циљу очувања и унапређења менталног 
здравља младих, пре свега студената Универзитета у Нишу. 
 

од 2013. године Члан Извршног одбора Независног синдиката Филозофског факултета 
Универзитета у Нишу. 
 
од 2013. године учествовао у процесу склапања Уговора о пословној сарадњи 
Филозофског факултета у Нишу са Заводом за здравствену заштиту радника Ниш. 
Предмет уговора је сарадња између уговорних страна која омогућава студентима 
Филозофског факултета Универзитета у Нишу посете Заводу за здравствену заштиту 
радника у Нишу у оквиру вежби, израду семинарских, завршних, докторских радова, 
обављање стручне праксе предвиђене студијским програмом; организовање и 
реализацију заједничких научноистраживачких пројеката; међусобно ангажовање 
наставника, сарадника и истраживача из одређених области за научне пројекте за које је 
носилац једна од уговорених страна; заједничко наступање на конкурсима за одређене 
научноистраживачке пројекте; међусобна размена информација о учешћу у 
научноистраживачким пројектима од обостраног интереса. 
 
од  2014. године учествовао у процесу склапања Уговора о пословној сарадњи 
Филозофског факултета у Нишу и Студентског културног центра Ниш у оквиру кога 
ради Психолошко саветовалиште за студенте. Предмет уговора је сарадња између 
уговорних страна која омогућава студентима Филозофског факултета Универзитета у 
Нишу израду семинарских, завршних, докторских радова, обављање стручне праксе 
предвиђене студијским програмом; организовање и реализацију заједничких 
научноистраживачких пројеката; међусобно ангажовање наставника, сарадника и 
истраживача из одређених области за научне пројекте за које је носилац једна од 
уговорених страна; заједничко наступање на конкурсима за одређене 
научноистраживачке пројекте; међусобна размена информација о учешћу у 
научноистраживачким пројектима од обостраног интереса. 
 
Члан огранизационог одбора научне конференције са међународним учешћем Дани 

примењене психологије 2011, 2012, 2013.  

 
Члан и секретар програмског одбора међународне научне конференције Дани 

примењене психологије 2014. 
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Члан огранизационог одбора међународне научне конференције Дани примењене 

психологије 2015. 

Душан Тодоровић је члан међународне Коморе младих лидера и предузентика - JCI, 
која је глобално партнер међународним организацијама попут: UNCESCO, UNICEF, 
ICC Internacional Chamber of Commerce, CARE, Pan American Helth Organization, World 
Helth Organization; био је активни члан и међународног удружења студената 
комерцијалних и хуманистичкин наука – AIESEC, иначе највеће студентске 
организација на свету, а  у оквиру организације радио је активно у тиму за развој 
људских ресурса; такође је био активни члан удружења студената психологије 
„ПсихоН“. 

 
 
6. ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 
На основу анализе укупне научно-стручне и педагошке активности кандидата, а 

имајући у виду одредбе Статута Филозофског факултета и Универзитета у Нишу, као и 
одредбе Закона о високом образовању, Комисија је закључила следеће: 

Кандидат др Душан Тодоровић  испуњава тражене услове за избор наставника у 
звање доцент за ужу научну област Психологија (Менаџмент у образовању и 

Професионална и етичка питања психологије рада) имајући у виду да законске 
одредбе налажу да кандидат треба бити лице које има научни степен доктора наука и 
научне и стручне радове објављене у научним часописима или зборницима и показује 
склоност, способност и смисао за наставни рад. Поред тога кандидат је заинтересован и 
постиже успех у научно истраживачкoм  раду што је евидентно  из наведених 
референци. 

Из горе  наведених разлога комисија са задовољством предлаже Изборном већу 
Филозофског факултета у Нишу и Научно-стручном већу Универзитета у Нишу да 
изабере др Душана Тодоровића за наставника у звање доцент за ужу научну област 
Психологија (Менаџмент у образовању и Професионална и етичка питања психологије 

рада). 
 
 




