==/ NETOKRACIJA predstavia

DIGITALNA

KARIJERA
2018

0,09

o] 19 S5
o

¢



#DigitalnaKarijera 2018

#DigitalnaKarijera je sveobuhvatni projekat Ciji je cilj da osnazi mlade lokalne studente da
se uklju¢e u digitalnu ekonomiju. Potrebe digitalne ekonomije nisu ograni¢ene samo na
programere i dizajnere, ve¢ postoji i prostor za sve ostale struke. Takode, digitalni poslovi su
buduénost za sve industrije i mladi toga moraju biti svesni, a #DigitalnaKarijera Zeli da napravi
upravo to: da informiSe mlade o buduénosti rada i da ih pripremi za digitalno poslovanje.

#DigitalnaKarijera nije rezervisana samo za IT sektor!

U toku 2018. godine #DigitalnaKarijera dolazi u 5 studentskih gradova - edukacije /
konferencije u Beogradu, Novom Sadu, Subotici, NiSu i Kragujevcu.

Za digitalnu ekonomiju se prognozira da ¢e do 2020. ¢initi 25% svetske ekonomije, a
Netokracija u saradnji sa partnerima, lokalnim fakultetima, habovima, inkubatorima organizuje
brojna predavanja, radionice, hakatone sa ciljem da mladim profesionalcima priblizi
akutelna zanimanja i stvori sliku kako izgleda rad na tim pozicijama.

PokuSa¢emo da studentima objasnimo zbog ¢ega su ekonomisti, sociolozi, pravnici, umetnici,
filozofi, filolozi i mnogi drugi stru€njaci potrebni jednoj firmi koja moderno posluje i na koji nacin
oni sami mogu sticanjem dodatnih ve$tina povecati Sanse za pronalazenje posla nakon
fakulteta. Predavanja i radionice ¢e drzati istaknuta imena srpske digitalne ekonomije —
profesionalci u svojim oblastima koji ¢e govoriti o svom razvojnom putu i konkretnim savetima
studente usmeravati ka nacinima uz pomo¢ kojih oni sami mogu zapoceti svoju digitalnu
karijeru.

Vreme realizacije projekta je podeljeno u dva ciklusa. U drugoj polovini maja
#DigitalnaKarijera stize u Ni$, Kragujevac i Novi Sad, dok nakon letnje pauze na jesen
posecujemo Suboticu i Beograd.

Ceo projekat prati i serijal tekstova na Netokraciji gde ¢emo pokriti veliki broj tema koje se
tiCu digitalne ekonomije, kojem Ce znacajno doprineti nasi ambasadori - stru¢njaci u oblastima
digitalnog poslovanja - prenoseci svoja znanja i iskustva na €itaoce.

Elementarna pismenost vise nije dovoljna, nju je zamenila... Digitalna pismenost! - Nikola Zini¢,
suosnivag, Bruketa&Ziniz&Gray



#DigitalnaKarijera u 2018. godini
5 razloga zasto je bitna #DigitalnaKarijera?

1. Zasto nam treba #DigitalnaKarijera u 2018. godini?

Svet digitala nikad nije bio blize, to kao preduslov za uspeSnu karijeru zahteva adaptaciju
mladih na pocetku svoje Kkarijere, ali i onih koji Zele da naprave zaokret u razvoju vec
postoje¢e. Zato u 2018. godini zelimo da #DigitalnuKarijeru dovedemo do proaktivnih
studenata i do ambiciozne milenijumske generacije i ponudimo konkretne edukativnhe sadrzaje
koji se fokusiraju na predstavljanje najaktuelnijih digitalnih vestina i srodnih poslova.

2. Zakoga je #DigitalnaKarijera?

> Za studente lokalnih drustvenih fakulteta koji su upoznati sa mogucnostima digitalne
karijere i svesni su vaznosti pracenja digitalnih trendova na trziStu rada. Tom C€injenicom su
motivisani, ambiciozni i Zele da usavrSavaju svoj portfolio (digitalnih) znanja i vestina i postanu
interdisciplinarni digitalni kadar.

> Za mlade profesionalce izmedu 25 i 34 godina zivota koji su zavrSili svoju formalnu
edukaciju ili su na po€etku razvoja svojih digitalnih vestina, te traZze svoje mesto pod digitalnim
suncem. Oni su Culi za razliCite digitalne alate ili uspeSne digitalne karijere, ali ne znaju u
potpunosti kako da ih sami iskoriste i razviju se u tom smeru. Cesto su na pogetnim pozicijama
u firmama ili ulaze u svet preduzetnistva razvijajuci startup projekat.

> I, naravno, #DigitalnaKarijera je i za vas tj. za sve naSe partnere koji zajedno s nama
Zele da edukuju mlade i usmere ih prema karijeri u digitalnoj ekonomiji, te da budu nosioci
digitalizacije i prijatelji mladih.

3. Zasto poslodavcima trebaju svi ti humanisti, ekonomisti i
digitalci koji nisu krenuli isklju€ivo tehni¢kim putem?

Globalno trziSte rada danas nudi puno prilika i razliitih smerova za razvoj profesionalne
karijere. Kljuéne poveznice koje spajaju lokalno i globalno trZiste jesu digitalni nacin
komunikacije i rada i interdisciplinarnost vestina. Sinergija lakih i teSkih vestina je bitnija nego
ikad, a studenti drustvenih fakulteta su jednako bitna karika u lancu kao oni koji zavrSavaju
fakultete tehnickih smerova. Firme se danas susreé¢u sa nedovoljno relevantno obrazovanim
mladim ljudima koji ulaze na trZiste rada, pa ¢e ucCestvovanjem u projektu i mentorisanjem
studenata kroz radionice prepoznati, edukovati i uhvatiti kljuéne talente i sebe pozicionirati kao
firma koja prepoznaje vaznost drustveno odgovornog poslovanja.

Elementarna pismenost vise nije dovoljna, nju je zamenila... Digitalna pismenost! - Nikola Zini¢,
suosniva, Bruketa&Ziniz&Gray



4. Zasto #DigitalnaKarijera nije jos jedna konferencija za studente
i mlade?

Zato Sto format konferencije nije dovoljan za ostvarivanje revolucije mladih koja spaja sve
grane industrija i okuplja je na jedno mesto - mesto digitala. #DigitalnaKarijera je nacionalna
inicijativa koja obuhvata live i online trajni sadrzaj i tako nudi puno konkretnih alata za
neformalnu edukaciju koja nadograduje steCena znanja i to kroz radionice, online sadrzaj i
veliku seriju edukacija u narednoj 2019. godini.

5.  Zasto postati deo #DigitalneKarijere?

> Pozicionirate se kao obrazovna ustanova koja znanje svojih studenata dopunjuje
savremenim vestinama od izuzetnog znacéaja za trZiste rada

-> Pruzate Sansu svojim studentima da se u neformalnim okolnostima upoznaju sa
budu¢im poslodavcima koji su u potrazi za novom generacijom digitalaca

-> Iskoristite snagu pisanog i video sadrzaja u 2018. godini i dovedite svoju ustanovu pred
oCi i uSi desetina hiljada mladih i obrazovanih digitalaca

Elementarna pismenost vise nije dovoljna, nju je zamenila... Digitalna pismenost! - Nikola Zini¢,
suosniva, Bruketa&Ziniz&Gray



